
WIN M9 Paie, une gestion de la
paie simple et rigoureuse pour
les Etablissements Publics

E n s e m b l e  :  r é u n i r  l e s m e i l l e u r s e x p e r t s ,  t r a n s f o r m e r  t o u s l e s p r o j e t s

Une expérience de 25 ans au service de la gestion de la paie.

La rigueur du système alliée à la souplesse d’utilisation permet à Win M9 Paie de bâtir tous types de profils de
paies. Les puissantes fonctions de calculs et d’éditions favorisent la capitalisation des informations contenues
dans votre Système d’Information.

Ouverture

Internet au service de votre gestion de la paie

Avec Win M9 Paie le collaborateur peut visualiser et
envoyer ses demandes de congés par le biais d’un
navigateur internet et transmettre des éditions par
mail, directement de l’application. Outre une
meilleure communication avec les agents, Win M9
Paie représente d’importants gains de temps.

Automatisation

Travailler en toute sécurité grâce aux 
automatismes et aux outils de contrôles

Chaque étape de l'exécution du traitement de la
paie est contrôlée. Notre solution est un véritable
outil de gestion qui automatise un maximum de
fonctions. Les processus de validation garantissent
le respect des procédures internes de votre établis-
sement. La base de données unique pour l'ordon-
nateur et l'agent comptable facilite la communi-
cation bi-directionnelle des traitements appliqués
par les différents acteurs.

Respect de la 
règlementation publique 

GFI est un acteur historique dans le domaine de la
comptabilité publique et travaille en partenariat
avec le bureau 7D du Ministère des Finances et la
CRAM. 

Nos solutions respectent les dernières évolutions de
la réglementation. Les modifications récentes liées à
la DADS-Unifiée, aux changements réguliers des
cotisations et aux éléments de paie, ont toutes été
intégrées dans Win M9 Paie au titre de la
maintenance réglementaire.

Solution de gestion

Win M9 Paie dispose des outils nécessaires au pilotage
interne de l'établissement : analyses multicritères,
attachement de documents, réalisation de tableaux de bord et de graphiques. Win M9 Paie dispose d'une base
puissante de profils de paies capable de s’adapter aux différents cas de figure.



Gestion de la paie
• Fichier administratif commun : au- 

delà du simple curriculum vitae,  le 
dossier est constitué de tous les 
événements du parcours de l’agent 
dans la fonction publique

• Tous les types de paie de la 
fonction publique sont traités

• Création à la demande de 
nouveaux modèles de paie 

• Simulation de paie

• Re-calcul de bulletins sans 
restauration

• Ré-édition de bulletins sur les mois 
antérieurs

• Gestion du fichier enfant pour le 
calcul du supplément familial

• Affectation des agents à un ou 
plusieurs services et répartition 
analytique

• Rappels automatiques de paie 
individuels ou collectifs

• Mandatement automatique, 
y compris analytique

• Etats des charges et autres états 
facilement paramétrables

• Procédure de fermeture 
mensuelle après mandatement

• Choix du format du bulletin de paie

• Calcul individuel ou global des 
salaires

• Lettre de déclaration des revenus 
pour les agents

• Disquette de virements automatiques 

• Transfert en comptabilité budgétaire

Carrières
• Suivi de la carrière des agents

• Duplication de carrière facilitant 
l’historisation et les rappels auto-
matiques

Absences, congés
• Paramétrage des familles de congés : 

annuels, exceptionnels, RTT, 
maladies, formations...

• Paramétrage des règles de gestion

• Paramétrage des calendriers de 
travail 

• Planning prévisionnel des présences
ou absences par service

DADSU
• Elaboration automatique de la 

Déclaration des Données Sociales 
Unifiées 

• Reprise de l’antériorité CNRACL

Bilan social
• Elaboration complète des éléments 

du bilan social à la date souhaitée

Intranet
• Gestion des demandes de congés 

en décentralisé

• Visualisation des droits individuels

• Visa hiérarchique

Outils d’aide
• Gestion de post-it (annotations 

consultables) sur les enregistrements

• Outils de génération de requêtes

• Tableaux de bord, outils graphiques

Communication
• Possibilité d’exporter tous les états 

aux formats bureautiques

• Intégration native avec Win M9
(comptabilité)

• Interfaces standard d’entrée / 
sortie

la gamme win m9 paie

Base de données SQL Server 

Client / serveur ou mode hébergé 

Noyau de base : gestion de la paie

Option :

• Module intranet Win info 

• Module RH

Services associés :

• Installation technique 

• Aide au paramétrage 

• Formation des utilisateurs 

• Assistance au démarrage

Dans le cadre du contrat de

maintenance, GFI garantit une :

• Maintenance réglementaire

• Maintenance évolutive (une version 

nouvelle par an)

• Assistance téléphonique

• Télémaintenance (prise en main à 

distance sur votre poste)

Configuration conseillée :
Serveur

• Pentium III minimum 

• 2 Go de Mémoire 

• 10 Go disque dur 

• Lecteur de CD Rom 

• Sauvegarde sur bande 

• Windows 2003 Server 

• Logiciel antivirus

Postes clients

• Pentium III minimum 

• 1 Go de mémoire 

• 1 Go disque dur 

• Windows XP Pro ou Vista Pro

Fonctionnalités

é t a b l i s s e m e n t s  p u b l i c s  :  w i n  m 9  P a i e

Contacts GFI Progiciels : adeletain@gfi.fr / adugimont@gfi.fr - Tél. 03 26 48 33 33 - www.gfi.fr - www.webinfo.gfi.fr/m9info

Découvrez notre offre 

en mode hébergé
WIN M9 ASP


