GFI

La gamme Gestor Santé,
une offre compléte et
modulaire

Nos solutions santé de gestion des temps et des activités, de planification et d'optimisation des
ressources humaines sont une réponse adaptée a votre établissement, dans le respect des réglemen-
tations nationales et locales.

Ensemble : réunir les meilleurs experts, transformer tous les projets

Nos solutions prennent en compte les contraintes organisationnelles, les souhaits et
les compétences de vos ressources humaines.

- Gamme Gestor Santé -
Depuis 16 ans, GFl met & la disposition des établis— Gestor.Net
sements de santé des outils destinés aux cadres Gestion des temps et des activités basée
opérationnels, aux Directeurs des ressources sur les technologies .Net et Web 2.0
humaines, aux agents et d'une maniere générale
G tous les acteurs qui gérent ou exploitent les infor— » Recentrer les services RH sur leur coeur de métier :
mations du systeme d'information GTA. Nos outils décentralisation des téches, suppression des
sont congus dans une logique d'aide & la décision doubles saisies et des circuits papier, information en
pour faciliter I'adéquation ressource activité. lls temps réel, prise en charge des calculs et de la
permettent d'automatiser les tdches de gestion gestion de la présence et de l'absence.
fout en garanfissant l'application des régles
locales et natfionales. e Un outil résolument tourné utilisateur : espace
réservé, portail d'accueil synthétique et toutes les
Gestor Santé, une offre compléte et modulaire : fonctionnalités nécessaires & I'accomplissement de
e Gestor.Net : la gestion des tfemps et des activités ses tAches.
basée sur des technologies modernes
e Gesplan : la planification d'horaires ou e La mise & disposition de linformation en temps
d’activités assistée réel pour tous les acteurs et pour le systéme d'infor—
e GT-Med : la solution de gestion du temps mation de I'établissement.
médicall
e La participation active des agents & leur gestion
dans un environnement adapté leur donnant la
possibilité de déclarer des demandes (absences,
présences, activités...) au tfravers d'un moteur de
workflow. Gestor.Net offre une sécurité et un
conftréle renforcés dans les processus de validation.
e Une solufion inferopérable concue pour
communiquer avec les applications tierces du

systéme d'information (systémes de RH et paye,
systéme de messagerie, annuaires...).




SOLUTIONS

P

Gesplan
Planification des horaires et des activités

e Gesplan est un outil efficace qui permet I'€laboration de
plannings prévisionnels (non modélisés sur la base de
roulements) ou permet l'affectation d'activités au sein d'emplois
du temps existants.

e Fondé sur des technologies de planification sous contraintes,
Gesplan apporte un réel gain de femps dans la conception de
plannings. Il integre les confraintes réglementaires, nationales,
locales et permet la recherche de solutions en tenant compte
des attentes des agents et des choix de planification de I'ufilisa-
teur.

e Gesplan concoit des plannings en recherchant toujours la
meilleure solution possible en fonction d'horaires existants
prédéfinis, et non pas en créant des horaires journaliers.

GESTOR SANTE

P
GT-Med

Solution de gestion du
temps médical

Depuis janvier 2003, les établissements
hospitaliers  publics doivent  se
conformer 4 la Iégislation qui les
oblige & gérer les plannings de
services, de gardes et d'astreintes des
praticiens, en respectant la sécurité
médicale, tant en termes d'effectifs
que de compétences.

GT-Med est I'une des seules applica-
tions dédiée a la prise en charge de
la gestion du femps médical.
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QUELQUES REFERENCES

Plus de 200 établissements hospitaliers (CHU, CHR,
CH...) ufilisent une solution de gestion des temps
développée et mise en place par GFl Chrono Time.

* CHU de Bordeaux : mise en place d'une Gestion des
Temps pour 15.000 agents, 32 terminaux de pointage
avec une inferface C-Page.

e HCL : Gestion des Temps du personnel non médical,

Interface paie HR Access pour 40.000 agents, 200
badgeuses, Gestion du Temps et optimisation du
personnel médical.

e CHRU de Montpellier : mise en place d'une Gestion
du Temps et des Activités du personnel médical et
non médical.

e CH de Saint-Quentin : mise en place d'une solution
des Gestions des Temps pour 2. 200 agents.

@ Contact : gestiondestemps@gfi.fr
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